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Delta Magazine is een blad voor
relaties van Delta en verschijnt twee
maal per jaar, in het voorjaar en in
het najaar.

Opmerkingen of vragen naar
aanleiding van dit relatiemagazine
zijn altijd zeer welkom.

Dit kan via e-mail naar:
m.vanlaar@delta-zutphen.nl
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Delta blijft

in beweging

Geachte relatie, beste lezer,

Na een afwezigheid van enkele weken ben ik
gelukkig weer hersteld en sinds kort weer
druk aan het werk. Als je opeens thuis bent,
kom je er weer achter hoe belangrijk werken
is en hoe belangrijk het is dat onze mensen
niet langs de zijlijn komen te staan.

In dit magazine weer diverse voorbeelden van
werkgevers die grote groepen medewerkers
van ons in dienst nemen via detachering.

Een mooi voorbeeld van een individuele
detachering is het verhaal van Arie Bosman
(zie op de werkplek bij...). Arie heeft een
goede plek gevonden en heeft het uitstekend
naar zijn zin. Daar doen wij het voor. Van heel
andere orde is onze kerstmarkt dit jaar.

Een prima gelegenheid om eens gezellig te
netwerken bij Delta in kerstsfeer. Het lijkt

nu nog ver weg, maar voor je het weet is het
einde van het jaar weer in zicht.

45? Delta tweets
i

JanBorgonjen JanBorgonjen

Door Walter Cantrijn

Op de achterkant van dit magazine kunt

u een vooraankondiging lezen van deze
kerstmarkt. Schrijf beide data in uw agenda
en kom langs zou ik zo zeggen. In mijn vorige
voorwoord gaf ik al aan dat Delta druk in
het fenomeen Social Media is gedoken.We
proberen daarom in dit magazine wat meer
de achtergronden van het reilen en zeilen
toe te lichten en wat verdieping te geven.
Zie onderstaand wat getwitterde berichten
van collega’s. Dit is ons laatste magazine dit
jaar. Mocht u vragen en/of opmerkingen
hebben, wij staan altijd open voor uw
suggesties. Rest mij u alvast een goede
jaarwisseling te wensen en hopelijk
ontmoeten we elkaar tijdens onze
kerstmarkt in december.

Hartelijke groet, Walter Cantrijn &

Vandaag uitreiking van het #inspiratieboek Nieuwe energie voor mobiliteit aan de

gem. #Zutphen met hoofdstuk over #Stadsdistributie Zutphen

deltazutphen Delta Zutphen

deltazutphen Delta Zutphen

en laaggeletterdheid. http://goo.gl/uAWfw

Cant-tekeningen

Een goede jaarwisseling
en hopelijk ontmoeten
we elkaar tijdens

onze kerstmarkt

Een brandoefening of is het echt? Wij staan buiten. #deltazutphen http://yfrog.com/mf9q3wj

Praktijkonderwijs Zutphen, Delta en Het Plein binden samen de strijd aan tegen analfabetisme
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|
Vissc hedijk S
aw
¥ e

b i |

Groenvoorziening bij
Visschedijk Hoveniers

De hoveniers van Delta Groenbouw die werkzaam zijn in
de gemeenten Voorst en Brummen gaan hun werk voort-
zetten in nauwe samenwerking met Visschedijk Hoveniers.
Bij Visschedijk Hoveniers zijn met ingang van | september
ruim 40 medewerkers van Delta met hun leidinggevende
gedetacheerd. Doordat Visschedijk als reguliere hovenier
een grotere diversiteit aan werkzaamheden kan bieden,

is de uitdaging voor de medewerkers groter en ze kunnen

zich verder ontwikkelen.

Van links naar rechts: Namens Delta: Henry Nijhof, Tonny van den Pol, Jan van Altena, Mieke van Aspert,

Gerwin Ordelmans (Visschedijk) en Johan Busger op Vollenbroek

Dit is een proef, vooruitlopend op
het beleid, dat Delta de komende
jaren er naartoe wil werken om de
eigen bedrijven in de dienstverlening
voort te zetten. Dit door middel van
strategische allianties met reguliere
werkgevers. Groepen medewer-

kers met hun leidinggevenden gaan
op detacheringbasis aan het werk,
onder eindverantwoordelijkheid van
hoveniers-, schoonmaak- en catering-
bedrijven. Op die manier laat Delta
haar medewerkers doorstromen naar
zo regulier mogelijk werken bij be-

drijven. Door een groepsdetachering
handhaaf je de sociale samenhang in
een groep. De sterken helpen de wat
zwakkere medewerkers, waardoor
een grotere groep medewerkers

in de reguliere arbeidsmarkt aan

het werk kan. Door het teruglopen
van subsidie op beschermde arbeid
zoekt Delta naar nieuwe wegen om
de mensen met grote afstand tot de
arbeidsmarkt te ontwikkelen tot het
zo regulier mogelijk deelnemen aan
werk. Dit kan door intensief samen
te gaan werken met reguliere werk-

gevers. Delta kan de faciliteiten die er
bij reguliere bedrijven zijn benutten
om haar medewerkers een ontwik-
keling in passend werk te bieden.
Reguliere werkgevers, waaronder ook
gemeentes en (semi) overheidsinstel-
lingen beschikken over passend werk
en Delta biedt waar nodig aangepaste
begeleiding en scholing. De afgelopen
jaren heeft Delta op verschillende
manieren samenwerking gezocht met
reguliere bedrijven. Orders werden
gezamenlijk uitgevoerd en medewer-
kers werden op individuele basis bij
bedrijven geplaatst. Delta maakt nu
een verdiepingsslag, met als doel-
stelling: ‘Doorstroom en uitstroom
naar zo regulier mogelijk werk’. De
komende drie jaar wil het bedrijf

alle mensen van het bedrijfsonder-
deel Delta Diensten in groepjes bij
reguliere werkgevers laten werken.
Visschedijk Hoveniers is een van

de bedrijven waar een pilot wordt
gedaan. Een proef van een jaar om
ervaring op te doen in een dergelijke
samenwerking en om van elkaar te
leren.Visschedijk Hoveniers heeft
Maatschappelijk Verantwoord Onder-
nemen hoog in het vaandel staan. Zij
zijn een bedrijf met een sociale sta-
tuur en hebben de afgelopen jaren in
de praktijk bewezen dat ook mensen
met een beperking succesvol zijn en
zich verder kunnen ontwikkelen.

Zij werken al jaren samen met diverse
sociale werkvoorzieningen in Noord-
en Oost-Nederland en bieden werk
aan mensen met grote afstand tot de
reguliere arbeidsmarkt. &




Hameland in Neede

De afdeling Verpakken van
Delta Industrie is begin juni
van dit jaar gestart met een
pilot bij Hameland te Neede.
Na de vakantieperiode is de
pilot weer verder gegaan.
Dagelijks wordt er van maan-
dag tot en met donderdag
met een bus met maximaal
25 medewerkers naar Neede
gereden. Elke morgen is het
een drukte van belang bij de
bus en vertrekken de mede-
werkers gemotiveerd en vol
enthousiasme naar Neede.

De pexkruimte

Dooy de 5“”“@“&{4

Wat doen de medewerkers precies?
De werkzaamheden die de mede-
werkers verrichten bestaan uit het
in- en verpakken van alle accessoires
van Modus Link/TomTom.

Hierbij valt te denken aan de tasjes,
opladers, accukabels, houders, etc.
Hoewel de werkzaamheden een-
voudig van aard zijn, is het van groot
belang om aan de kwaliteitseisen
van de klant te voldoen en dit doen

alle medewerkers prima!

esulbaatt

“Joks op het ¥ Delta-medewerkers erop. &

De vvolijkste van et stel

Hoe wordt er tussen Delta en
Hameland samengewerkt?

De samenwerking tussen Delta en
Hameland verloopt goed. Hoewel
iedereen in het begin even moest
wennen gaat het steeds beter en

is het leuk om te zien hoe de mede-
werkers van Delta en Hameland
samenwerken. Zowel Hameland als
Delta zien de toekomstige samen-
werking met vertrouwen tegemoet
en we hopen nog jaren met elkaar
te kunnen werken!

Aan de foto’s kun je zien hoe enthousiast de medewerkers zijn over deze
pilot. Ook werd er nog een groepsfoto gemaakt met alle aanwezige
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Onze hoofdtaken zijn bekend en

ik vind het bijzonder dankbaar werk

Van links naar rechts: Bueno, Jeffrey, Peter Martin en Stefan

Gedetacheerd bij...

Onlangs vertrok de redactie van Delta Magazine op een
regenachtige middag naar Sutfene om een viertal via Delta
gedetacheerde medewerkers te ontmoeten. De medewerkers
zijn: Bueno Kaminsky, Jeffrey Nijhof, Peter Martin Leyder
Havenstroom en Stefan ter Maat. Bueno werkt nog maar
een paar maanden bij Sutfene, maar al 11 jaar bij Delta.
Jeffrey werkt zelfs iets korter bij Sutfene dan Bueno en
bijna vijf maanden bij Delta. Stefan werkt iets langer dan
zes maanden bij Sutfene en inmiddels zeven jaar bij Delta.
Peter Martin spant de kroon met één jaar Sutfene en ruim
22 jaar bij Delta.

De leidinggevenden waarmee de drie heren te maken
hebben zijn Ellen Bargeman, Hacer Saratli en Elsbeth
Tijssen. Stefan ter Maat merkt als eerste op dat hij bij
BezorgService meer in z'n eentje aan het werk was
en dat men hier bij Sutfene meer als team werkt.
“Onze hoofdtaken zijn bekend en ik vind het
bijzonder dankbaar werk.” ’s Ochtends starten de
heren met het rechtzetten van de stoelen binnen het
gebouw, inclusief de rookafdeling. Ook maken ze het
buitenterras netjes. De Singel is de openbare ruimte.
De drie afdelingen voor dementerenden zijn
Berkelpoort, Laarpoort en Veerpoort. Ook wordt
het transport van cliénten en het rolstoelvervoer
door hen geregeld. Brengen en ophalen van en naar
onder andere de kapper, de activiteitenruimte en de
tandarts hoort er ook bij.




Sutfene, De Lunette

Elke middag zijn ze te vinden op de
afdeling Achterhoek in De Coehoorn,
waar diverse activiteiten, zoals bijvoor-
beeld schilderen, plaatsvinden.
Bovendien wordt hier op gezette tijden
live muziek ten gehore gebracht. Peter
Martin merkt op dat hij het weliswaar
niet slecht had bij de afdeling Schoon-
maak, maar dat hij het momenteel bij
Sutfene nog beter naar de zin heeft.
Soms komt hij tijdens zijn werkzaam-
heden familie of kennissen tegen en dit
ervaart hij als bijzonder plezierig.

Jeffrey Nijhof volgt een opleiding tot
huiskamerassistent. Dit is te beschou-
wen als facilitair medewerker niveau 2.
Alle vier door ons bezochte werkne-
mers bij Sutfene ogen opvallend opge-
wekt en dit terwijl zij dus dagelijks in
hun werk te maken krijgen met demen-
terende cliénten. Gezegd moet worden
dat zij allemaal cursussen volgen of
reeds gevolgd hebben op het gebied van
“Leren omgaan met mensen”. Soms zijn
dementerenden letterlijk en figuurlijk
“de weg kwijt” en om te voorkomen
dat zij gaan dwalen dragen zij voor hun
eigen veiligheid een enkelbandje.

Soms komt hij tijldens zijn
werkzaamheden familie of

kennissen tegen

Na ons gesprek maken we nog enkele
foto’s en wensen de heren veel succes
bij Sutfene. Het was bijzonder interes-
sant om te horen wat ze doen.

Leuk om te zien is dat ze het allemaal
zo goed naar hun zin hebben en dat
ze zich verder ontwikkelen. &

Heeft u ook passend werk voor
Delta-medewerkers?

Neem dan contact op met de
afdeling Sales, telefoon 0575 58 32 25

N
SUTIENE

in omnibus servitii

Van links naar rechts:

Jeffrey, Stefan en Peter Martin

voor de skyline van Zutphen

Sutfene is een dienstverlenende organisatie met ruim 1000 medewerkers

en 500 vrijwilligers. Zij verlenen diensten vanuit hun eigen locaties

in Zutphen, Eefde,Vorden,Warnsveld en Gorssel. Daarnaast hebben ze

steunpunten in Epse, Almen en Harfsen. In de hele regio leveren ze 24 uur

per dag thuiszorgdiensten. ledere locatie heeft een eigen sfeer en eigen

karakter, maar kan altijd terugvallen op de deskundigheid van de stichting.
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Gastcolumn

Vanaf mei wordt het bedrijfsafval in
de binnenstad van Zutphen 100%
elektrisch ingezameld. Er is een
unieke samenwerking ontstaan
tussen Delta, gemeente Zutphen en
Van Gansewinkel. De doelstelling is
een volledige CO2 neutrale binnen-
stadsdistributie en inzameling van
afvalstromen. Hiervoor gebruiken
zowel Delta als Van Gansewinkel
elektrisch aangedreven voertuigen.
Delta staat, naast de distributie van
pakketten, garant voor de inzame-
ling van droge en schone stromen,
zoals papier, karton, glas en folie.Van
Gansewinkel zamelt het restafval in.
De voertuigen van zowel Delta als
Van Gansewinkel voorzien zichzelf
van energie. Het restafval gaat name-
lijk naar onze verbrandingsinstallatie
in Duiven en van de energie die

In de zomer van 2010 heeft Van Gansewinkel regio Oost
besloten om te investeren in een elektrisch voertuig. Via

het magazine van MKB Zutphen vernamen wij dat Delta bezig
was met haar stadsdistributie. Een gedeelte van de goederen
die de stad ingaan zullen op enig moment als afval weer uit
de stad gehaald moeten worden.

hierbij vrijkomt wordt het elektrisch
voertuig opgeladen. Daarnaast zal
per inzameldag nog 2700kWh aan
het net worden geleverd.

Doordat Delta mensen met een
achterstand tot de arbeidsmarkt
inzet, ook voor de inzameling van
de grondstoffen, worden er extra
kansen geboden aan deze mensen.
Het maatschappelijk verantwoord
ondernemen wordt voor de binnen-
stad van Zutphen op een hoger plan
gebracht. Consumenten zullen vaker
terugkomen in de binnenstad, het is
er prettiger. Er is minder vrachtver-
keer, minder opstoppingen, minder
uitstoot van gassen, minder geluids-
overlast en het wordt veiliger.“Zeg
nu zelf” zo’n elektrisch voertuig
komt lang niet zo bedreigend over

Binkey genoot van bokbier

Normaliter mag ik alleen op dinsdag
en vrijdag naar de binnenstad van
Zutphen. Zondag 9 oktober was een
uitzondering. Ook deze dag mocht
in Zutphen in, niet om afval in te
zamelen, maar om bokbier in te
laden. De dag begon met een stevige
lunch in de kantine van Delta samen
met Patricia Withagen, wethouder
gemeente Zutphen, Jan ten Hove,
directeur Rabobank, de twee

zusters Anneke van Rooij en Lineke
Leurink en de mensen van Delta en
Van Gansewinkel. Na de lunch heb ik
genoten van een mooie nostalgische
optocht. Onze gasten konden ook
plaatsnemen op een mooie post-
koets én zelfs mijn collega, elektrocar
Delta, deed aan de optocht mee.
Toen de optocht afgelopen was,

zijn we naar hetVIP-paviljoen gegaan
en konden wij eindelijk het bokbier

als een grote diesel truck. Dit zorgt
voor meer klandizie en omzet.

Ik ben ontzettend trots op de samen-
werking die we als van Gansewinkel
in een korte tijd hebben weten op
te bouwen met Delta. De gemeente
Zutphen heeft ons erg geholpen om
één en ander op korte termijn te
kunnen realiseren. Samen met
Delta doen wij dit jaar mee aan

de Bokbierdag. De slogan 100%
elektrisch, toen, nu & straks onder-
steunt onze samenwerking ook in
de toekomst. &

Rudie Marsman, Manager Verkoop
Van Gansewinkel Nederland bv
Regio Oost-Nederland
Koppelstraat 2, 7391 AK Twello
tel: 0571 27 91 00

proeven. Ik wil een compliment

geven aan Zutphen en de organisatie
van de Nationale Bokbierdag, alles
was goed geregeld. Ik heb veel kennis
mogen maken met ondernemers uit
de Zutphense binnenstad en daarnaast
was het ook heel gezellig.

Tot volgend jaar op de bokbierdag!

Binkey &

©



Zutphen Culinair 2011

Voor je het weet is het ook al weer voorbij. Van 19 tot en
met 21 augustus is Zutphen Culinair op het ’s Gravenhof
gehouden. Ook dit jaar was het weer een zeer geslaagd

evenement waar Delta aan heeft meegewerkt.

Jan Wilbrink en zijn mannen hebben
vrijdagochtend het terrein opge-
bouwd en zondagavond alles weer
afgebroken. Op vrijdagavond waren
we welkom op de businessavond
waar meerdere relaties en Delta-me-
dewerkers bij aanwezig waren. Het
Delta-logo heeft meerdere attribu-
ten opgesierd zoals het programma,
de website en de plakkaten aan de
buitenkant. Terugkijkend kunnen we

zeggen dat het een succes is geweest.

Vanuit de organisatie van Zutphen
Culinair is men zeer tevreden over
de inzet van Delta bij het op- en
afbouwen van het terrein.

Op de foto’s bij dit artikeltje zie je
“de harde werkers.” Langs deze weg
willen wij iedereen, die betrokken

is geweest, bedanken voor de inzet,
betrokkenheid en bereidheid mee
te denken. &

Dansen bij Mars Bentum

Dinsdag |3 september jl. was het zo-
ver. De medewerkers van de afdeling
Verpakken kregen een dansworkshop
bij de dansschool van Mars Bentum
aangeboden. Na de fittesten en de
gehouden onderzoeken over de
gezondheid van de medewerkers.
Het is belangrijk om in beweging te
blijven. Dansen is een eenvoudige
manier om dit te realiseren.

De dansschool is heel dichtbij Delta
gevestigd, namelijk aan de Hanzeweg
nummer 8. Het is echt op loopaf-
stand en de dansschool zit hier sinds
anderhalf jaar. Mars geeft in zijn dans-
school de hele week danslessen van

streetdance tot hip hop en van body
balance tot pilates. Het belangrijkste
vindt Mars dat mensen bewegen en
dansen leuk vinden. Het hoeven geen
moeilijke ingewikkelde passen te zijn,
als je maar lol hebt. En lol hadden de
medewerkers van Verpakken zeker.
Om 16.00 uur vetrokken we weer
naar de Handelskade, maar niet
nadat iedereen een formulier had
gekregen om zich voor de vrijdag-
middaglessen op te kunnen geven.
Het was een leuke workshop en
dansen is weer eens een andere
manier om met bewegen bezig te
zijn want in beweging blijven we! &
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Delta neemt deel aan
de afvalvrij award

Sinds enige tijd loopt er bij Berkel
Milieu een actie waarin bedrijven
wordt gevraagd na te denken over hun
afvalstromen. Delta heeft zich opgege-
ven voor deze afvalvrij award en heeft
informatiemateriaal gekregen om hier
bekendheid aan te geven. De actie
houdt in dat bij Delta in kaart wordt
gebracht hoe er binnen Delta met de
afvalstromen wordt omgegaan. Ook
zal er gekeken worden hoe wij ons
briefpapier, enveloppen, en alle papieren
uitingen die wij als Delta uitbrengen,
milieuvriendelijker kunnen drukken.
De diverse acties zijn na de zomer

van start gegaan. Delta hoopt met haar
deelname bewuster te worden van
haar gedrag ten aanzien van afval-
scheiding. Daarnaast hoopt Delta dat
meer organisaties hier mee aan de
slag gaan. Dat is het uiteindelijke doel
van de actie van Berkel Milieu:

Denk aan je toekomst, maak van afval
geschiedenis. www.afvalvrij.nl
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Rondom de hippe kiosk in de hal van Het

Stedelijk in Zutphen is het elke pauze dringen.
De leerlingen van het vakcollege, de mavo en

het lyceum kopen hier hun drinken, broodjes
en snoep. Daarbij worden ze geholpen door

vier vriendelijke dames van sociale werkvoor-

ziening Delta. Delta verzorgde de catering al

in de personeelsruimtes. Sinds enkele jaren ook

voor de leerlingen, maar nu vanuit de hippe
kiosk.

“De samenwerking met de sociale werkvoorziening
past bij het sociale karakter van onze school”, vertelt
Cyril Hendriks, locatiebeheerder en facilitair beheer-
der van de locatie Isendoornstraat. Hij is om meer-

dere reden enthousiast over de samenwerking.

“Wij zijn een sociale school die breed in de samen-
leving wil staan”, legt hij uit. Bovendien merkt hij dat

de jeugd veel respect heeft voor de mensen van
Delta.“We willen onze maatschappelijke functie
samen met Delta uitdragen en elkaar daarin
versterken.”

Het Dalton College heeft bezoek gehad van
de VWA (Keurings Dienst van Waren)

Ze hebben gecontroleerd of onze catering
medewerkers voldeden aan de HACCP,
Hygiénecode.

Ze zijn hiervoor met vlag en wimpel geslaagd !

Catering van Delta past bij maat-
schappelijke karakter Stedelijk

Het Stedelijk heeft al veel meer ervaring met Delta.
Toezicht houden, klassenassistentie, reprowerk, de
post en de groenbouw worden ook uitgevoerd door
mensen van Delta.Voor Delta is het eveneens een
geschikte plek om hun mensen aan het werk te zetten
en op te leiden. Op Het Stedelijk werken de catering-
dames al zo zelfstandig dat sprake is van een (bijna)
reguliere werkplek. Eén van hen werkt hier vanuit

de dagbesteding van het Volkshuis. Ze worden bij de
dagelijkse werkzaamheden aangestuurd door Cyril
Hendriks en vanuit Delta komt regelmatig iemand
langs om te kijken hoe het gaat. Dat de catering
bemenst wordt door SW-geindiceerden betekent niet
dat er geen omzet gemaakt moet worden. Er wordt
dus professioneel ingekocht en onderzocht waarmee
de beste verkoop gerealiseerd kan worden.

Op dit moment werken vier mensen van Delta in de
catering op Het Stedelijk. Behalve de catering in de
ruimtes voor het personeel en de leerlingen verzorgt
Delta ook zo nu dan recepties, lunches, buffetten en
diners op school aan de Isendoornstraat.“Misschien
zou dat in de toekomst ook wel op andere locaties
van de school kunnen”, denkt Cyril Hendriks. &

Foto’s: Patrick van Gemert/Zutphens Persbureau




Arie Bosman

Wie ben je? Ik ben Arie Bosman

Waar werk je? Mijn werkplek is bij
de Praxis “Doe Het Zelfzaak” aan
de Pollaan in Zutphen.

Hoe oud ben je?
Mijn leeftijd is 39 jaar.

Waar woon je? Ik woon in Zutphen
aan de Emmerikseweg.

Wat is je gezinssituatie?

Ik ben getrouwd metViolet en
we hebben samen twee zoons:
Lars van 5 en Nigel van 9.

Wat voor werk doe je?

Bij Praxis ben ik allround mede-
werker. Ik houd mij o.a. bezig met
inpakken, verf mengen en natuurlijk
het (verder) helpen van klanten.
Bovendien voer ik PW’s (prijs-
wijzigingen) door. Werken in de
zagerij en op hoogte doe ik niet
vanwege mijn epilepsie.

Wat is er leuk en wat is er misschien
minder leuk aan je werkplek?

Leuk is de veelzijdigheid in het werk,
de sociale contacten met klanten en
werken in de groep bij Praxis. Minder
leuk is het gehaaste gedrag van som-

mige klanten, alsmede hun kritiek en
soms ook hun behoorlijk tactloze en
kwetsende opmerkingen.

Wie is je leidinggevende?
Bij Praxis is dit Stefan Nijland en
vanuit Delta is dit Hacer Saratli.

Hoe is de sfeer op de afdeling?

De sfeer hier bij Praxis ervaar ik als
prettig en we vormen met z'n allen
een eenheid.We vullen elkaar aan en
dit betekent dus dat de collega’s mij
helpen en ik mijn collega’s.

Hoeveel uur per week werk je?

Ik werk 32 uur per week. Misschien
is dit met een paar uur uit te breiden,
maar dat is nog onzeker. Uiteraard
dient dit dan te gebeuren in
samenspraak met Praxis én Delta.
Bovendien in harmonie en in nauw
overleg met “het thuisfront”.

Hoe ziet een gemiddelde werkdag
eruit?

Aan het begin van de dag wordt de
“buitenpresentatie” verzorgd. Ver-
volgens ga ik de winkel rond om te
kijken waar mijn hulp nodig is. Is het
rustig, dan ga ik vakonderhoud plegen.
Het helpen van klanten behoort tot
een belangrijk onderdeel van mijn

Op de werkplek bij...

werk. Evenals verf mengen, verhuur-
balie en prijswijzigingen (pw’s)
doorvoeren.Voor een gepast geintje
met collega’s is er altijd wel even een
momentje beschikbaar.

Waarom past dit werk zo goed bij je?
Mijn affiniteit met techniek is een
belangrijk punt. Met mensen omgaan
ligt mij wel en hier bij Praxis kom ik
wat dat betreft goed tot mijn recht.

Ben je er trots op dat je bij Delta
werkt? Ik ben er erg trots op dat

ik bij Delta werk. Men biedt mij
mogelijkheden die in het vrije bedrijf
waarschijnlijk niet op mijn pad
gekomen waren. Ik prijs mij dus
gelukkig dat ik in deze fortuinlijke
omstandigheden verkeer.

Hoe lang denk je dit werk nog te
gaan doen? Natuurlijk is de verhoging
van de pensioengerechtigde leeftijd
mij niet ontgaan. Dit houdt in dat ik
tot mijn zevenenzestigste zal moeten
doorgaan. Zoals het nu gaat lukt mij
dit wel. Nog even iets: tijdens ons
personeelsfeest in oktober wordt mij
het nieuwe naamkaartje van Praxis
opgespeld. Hierop valt dan te lezen
“Gediplomeerd DHZ specialist”
zodat de klanten kunnen zien dat ik
de MBO-vakopleiding Doe Het Zelf
(DHZ) met goed gevolg heb afge-
rond. Hierop ben ik zeer trots. &
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Vooraankondiging

kerstmarkt

Zaterdag 10 december van 10.00 uur tot 16.00 uur

Onder het genot van een kopje chocolade met een oliebol willen wij u
en uw familie op onze kerstmarkt ontmoeten. Natuurlijk zal de
kerstman niet ontbreken en aan het vermaak van de kinderen is ook
gedacht. In een sfeervolle omgeving laten Delta-medewerkers hun
creativiteit zien. Zo kunt u onder andere kerstbakjes, kerstkaarten
en andere zelfgemaakte kerstartikelen kopen.Tevens is er gelegenheid

om bij te praten met uw contactpersoon binnen Delta.

De markt vindt plaats op het terrein van De Klinker (naast Delta),

Industrieweg 94.

Zolang de voorraad strekt kunt u tijdens de kerstmarkt

op het buitenterrein kerstbomen kopen.

Een officiele uitnodiging volgt nog,

maar noteert u de datum alvast in uw agenda!

A delta

www.delta-zutphen.nl
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