
 

 
 
 
 
Werken naar vermogen: 
Direct aan de slag groepsgewijs 
 
Scholing en zo regulier mogelijk werk combineren in één traject, dat is  ‘Werken naar 
vermogen, direct aan de slag’. Daarmee begeleidt Delta kandidaten met enige 
afstand tot de arbeidsmarkt groepsgewijs binnen één jaar naar een dienstverband 
van minimaal zes maanden. 
 
De inhoud 
Samenwerken moet je leren, net als arbeidsritme en andere werknemers-
vaardigheden. ‘Direct aan de slag’ betekent bij Delta: direct starten met werken op 
basis van een zo regulier mogelijk dienstverband en in een branche met 
arbeidsmarktperspectief. De groepsaanpak maakt het mogelijk ervaring op te doen 
met collegiale samenwerking, als in een echt team. Met gerichte scholing en training 
om vaardigheden en competenties te ontwikkelen stoomt Delta kandidaten binnen 
een jaar klaar voor een dienstverband van minimaal zes maanden bij een reguliere 
werkgever. 
 
Het traject is opgebouwd uit de volgende elementen: 

• Dariuz® diagnose* bij de start; 

• Selectie van kandidaten; 

• Dienstverband met arbeidsovereenkomst van een jaar; 

• Werk met arbeidsmarktperspectief; 

• Tussentijds vorderingen meten met Dariuz® assessments; 

• Ontwikkeling werknemersvaardigheden en competenties; 

• (Kwalificerende) scholing en training; 

• Bemiddeling en plaatsing in regulier werk; 

• Dariuz® loonwaardebepaling. 
 
De werkwijze 
Delta voorziet de opdrachtgever van tussentijdse rapportages over de vorderingen.  
Gedurende het traject worden de vorderingen met Dariuz® in beeld gebracht. 
Scholing en training vinden plaats in groepsverband, in nauwe samenwerking met 
onderwijsinstellingen als het ROC of AOC. De kandidaat werkt ‘naar vermogen’, wat 
betekent dat het aantal te werken uren kan worden opgebouwd. 
 
In het traject ‘Werken naar vermogen’ worden veelal WWB-, NUG-, Wajong- of WIJ-
kandidaten geplaatst met enige afstand tot de arbeidsmarkt. 
 
Meer weten?   
Neem contact op met Delta. 
 
Telefoon:  0575 - 516 513 
E-mail:  arbeidsontwikkeling@delta-zutphen.nl. 
 
* Dariuz® is een, exclusief door Delta geselecteerd, web-based instrument voor 
diagnose, assessment en loonwaardemeting. www.dariuz.nl 


